
 
 
Anlässe für ein Coaching (im Business-Kontext) 

 

1. Ich will meinen beruflichen und persönlichen Standort mit jemand 
neutralem besprechen und reflektieren! 

 
2. Ich will ganz objektiv von jemandem wissen, wie mein 

Führungsverhalten auf andere wirkt und ob ich etwas verbessern 
kann! 

 
3. Ich will in Stresssituationen gerne aus meinem eingefahrenen 

Verhaltensmuster herauskommen! 
 
4. Auf eine neue Aufgabe, die in Kürze auf mich zukommt, möchte ich 

mich gerne mit jemandem aus dem nichtfachlichen Bereich 
vorbereiten! 

 
5. Ich möchte mein Kommunikations- und Führungsverhalten in ganz 

bestimmten Alltagssituationen einmal hinterfragen. Das hilft mir 
danach bei der Umsetzung! 

 
6. Ich habe zurzeit Motivationsprobleme und fühle mich unwohl! 

 
7. Ich habe viel erreicht in meiner jetzigen Position, doch wie die Dinge 

sich zurzeit entwickeln, weiß ich nicht, ob dies der richtige Zug für 
mich ist! 

 
8. Ich habe aus meiner näheren Umgebung einige Hinweise erhalten, 

dass mein Verhalten nicht immer gut ankommt, das möchte ich 
ändern! 

 
9. Ich bin mit meiner Leistungsperformance nicht zufrieden! 

 
10. In meinem Arbeitsbereich gibt es Konflikte, die ich gerne   

konstruktiv lösen möchte! 
 
11. Mein Führungshandeln sollte strategisch wirksamer ausgerichteter 

werden! 
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